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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

ALLEGATA ALL’IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRAT IVO DI SEDE RELATIVO AI 

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE QUOTE DEL FUA 2017 DI  CUI AL CCNI n 2/2018 

riguardante il personale del Comparto Funzioni Centrali –, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, in servizio al 31/12/2017 e le unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente 

assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2017, presso l’USR per Sardegna - Ambito Territoriale 

Scolastico di Cagliari. 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

La base di partenza del fondo relativo alla corresponsione del trattamento accessorio al personale 
del comparto ministeri in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale per Sardegna – Ambito 
Territoriale Scolastico di Cagliari alla data del 31/12/2017, ivi compreso quello cessato, trasferito e 
temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno, è individuata dal C.C.N.I. n°2/2018 
sottoscritto in via definitiva in data 31/01/2019, precisamente dall’Allegato A “Centralinisti non 
vedenti” e dall’Allegato C “Ripartizione risorse contrattazione di sede”, rettificati in data 
28/2/2018. 
L’Allegato A assegna all’USR per la Sardegna € 5.582,05 (lordo dipendente) per cinque unità di 
personale centralinista non vedente distribuiti tra Direzione Generale e Uffici Territoriali di 
Cagliari, Sassari, Nuoro e Oristano. 
L’Allegato C assegna all’USR per la Sardegna € 114.953,00 (lordo dipendente) per la retribuzione 
del trattamento accessorio del personale in servizio nell’anno 2017 presso le cinque sedi di 
contrattazione (Direzione Generale, UU.SS.TT di Cagliari, Sassari, Nuoro e Oristano). 
Come previsto dall’art. 5, comma 2, CCNI n.2/2018, il Dirigente dell’U.S.R. per la Sardegna ha 
provveduto a ripartire le risorse finanziarie assegnate all’USR per la Sardegna tra gli Uffici sede di 
contrattazione sulla base della quota media pro capite regionale e delle unità di personale in 
servizio in ciascuna sede di contrattazione, con DD n° 3368 del 06/03/2019, il quale attribuisce: 
-agli Uffici della Direzione Generale, per  n. 25 dipendenti, € 22.808,13; 
-all’USP di Cagliari per  n. 33 dipendenti, € 30.106,74; 
-all’USP di Sassari per  n. 13 dipendenti, € 11.860,23; 
-all’USP di Nuoro per  n. 28 dipendenti, € 25.545,11; 
-all’USP di Oristano per n. 27 dipendenti, € 24.632,79. 
Della risorsa complessivamente assegnata all’U.S.R per la Sardegna per i centralinisti non vedenti 
(Allegato A) pari a € 5.582,05, è assegnato all’Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari l’importo 
di € 1.116,41 lordo dipendente, per una unità di personale. 
Pertanto, il fondo dell’Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari complessivamente assegnato è 
pari ad € 31.223,15 (ovvero € 30.106,74+ € 1.116,41). 

Risorse variabili 
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

(Eventuali) decurtazioni del fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione: 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: € 31.223,15 di cui 
• € 30.106,74 per la retribuzione della produttività del personale del Comparto Funzioni Centrali – 
Personale non dirigente – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 
31/12/2017 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel 
corso dell’anno 2017 presso l’USR per la Sardegna – Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari 
• € 1.116,41 per la retribuzione di un centralinista non vedente. 
Totale risorse variabili: 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Totale fondo sottoposto a certificazione: € 31.223,15. 

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
Le destinazioni non regolate dalla contrattazione integrativa in oggetto sono rappresentate dalle 
risorse destinate alla retribuzione dei centralinisti non vedenti, in quanto la quantificazione delle 
stesse e le modalità di attribuzione sono disciplinate nel CCNI n. 2/2018 (art. 4 CCNI n. 2/2018 e 
Allegato A del medesimo CCNI). 
L’art. 4 di quest’ultimo prevede, infatti, che il compenso annuo pro-capite per i centralinisti non 
vedenti è pari ad € 1.116,41 (lordo dipendente) ed è attribuito in considerazione del servizio 
prestato. 
L’importo assegnato è pertanto corrispondente a una unità di personale avente tali caratteristiche 
che ha prestato servizio presso l’ Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari. 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Le destinazioni regolate dall’ipotesi di contratto integrativo oggetto di certificazione riguardano 
esclusivamente la retribuzione di produttività collettiva ed individuale del personale del Comparto 
Funzioni Centrali – Personale non dirigente –, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in 
servizio al 31/12/2017 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in 
entrata, nel corso dell’anno 2017 presso l’USR per la Sardegna – Ambito Territoriale Scolastico di 
Cagliari. 
La somma assegnata all’Ufficio Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari pari ad € 30.106,74 è 
ulteriormente ripartita, ai sensi dell’art. 5, commi 5 e 8, del contratto di Amministrazione n.2/2018:  
-  nella misura del 50% per retribuire la produttività collettiva, connessa al raggiungimento degli 
obiettivi strategici dell’Amministrazione, di cui alla “Relazione sulla performance 2017” (non 
ancora validata dall’OIV), per un importo pari ad € 15.053,37. Le economie derivanti dalle 
tipologie di assenza previste dal suddetto art. 5, sono distribuite, secondo le modalità indicate dal 
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successivo comma 6, ai medesimi destinatari per le medesime finalità, in maniera proporzionale ai 
giorni di servizio prestato. 
- per il restante 50%, pari ad €  15.053,37, per compensare la produttività individuale, disciplinata 
dalla contrattazione di sede. 
Il compenso individuale relativo alla produttività collettiva è calcolato sulla base della quota media 
pro-capite, per 12 mesi, al netto dei periodi di assenza, di cui alle tipologie indicate dall’art. 5, 
comma 6 -  lett- da a) a f), del C.C.N.I. n. 2/2018. 
In materia di corresponsione della retribuzione individuale, si è fatto riferimento a quanto indicato 
nell’art. 5, comma 9 del CCNI n.2/2018, il quale recita: 
<<L'attività relativa alla formulazione delle ipotesi dei contratti di sede, in ragione dell'assetto 
organizzativo del MIUR esistente nell’anno di vigenza del presente accordo e delle correlate 
differenze nell'ambito operativo fra amministrazioni centrale e periferica, volta alla 
corresponsione della retribuzione di produttività individuale, deve necessariamente utilizzare 
almeno cinque dei sei criteri stabiliti nel D.M. del 8 aprile 2016, n° 240, citato nelle premesse, e 
precisamente: 
1) livello di responsabilità nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno 
professionale; 
2) fungibilità delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni 
contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilità; 
3) accuratezza e tempestività nello svolgimento delle attività; 
4) comunicazione e gestione delle relazioni con l’utenza e/o all’interno dell’ufficio; 
5) sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi; 
6) contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’unità organizzativa di 
appartenenza>>. 
Le parti hanno concordato di utilizzare tutti e 6 i criteri sopra riportati nel rispetto dei limiti fissati 
dal DM 240/2016. 

(Eventuali) destinazioni ancora da regolare 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 
• Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate  
esplicitamente dal contratto integrativo: € 1.116,41 (retribuzione centralinista non vedente ex art. 4 
CCNI n. 2/2018) 
• Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: € 30.106,74 
(retribuzione di produttività collettiva ed individuale del personale del Comparto Funzioni Centrali 
– Personale non dirigente –, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 
31/12/2017 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel 
corso dell’anno 2017 presso l’Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari) 
• Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione: € 31.223,15. 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
Il fondo assegnato per la retribuzione dei centralinisti non vedenti e per la corresponsione del 
trattamento accessorio al personale del Comparto Funzioni Centrali, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, in servizio al 31/12/2017 e alle unità di personale cessate, trasferite, 
temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2017 presso l’USR per la Sardegna – 
Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari è previsto sia interamente utilizzato secondo la sua 
destinazione e nel rispetto dei criteri stabiliti nel CCNI n. 2/2018 e nell’ipotesi di contratto 
integrativo di sede, cui la presente relazione tecnico-finanziaria è allegata. 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

FUA 2016 
SOMMA ASSEGNATA SOMMA IMPEGNATA 

 
Retribuzione Centralinisti non vedenti 
€ 1.116,41 

 

Retribuzione Centralinisti non vedenti 
€ 1.116,41 

Retribuzione della Produttività del Personale 
dell’Ambito Territoriale (collettiva + 
individuale) 
€ 29.246,16 

Retribuzione della Produttività del Personale 
dell’Ambito Territoriale (collettiva + 
individuale) 
€ 29.246,16 

TOTALE €  30.362,57 TOTALE € 30.362,57 
 

FUA 2017 
SOMMA ASSEGNATA SOMMA IMPEGNATA 

 
Retribuzione Centralinisti non vedenti 
€ 1.116,41 

 

Retribuzione Centralinisti non vedenti 
€ 1.116,41 

Retribuzione della Produttività del Personale 
dell’Ambito Territoriale (collettiva + 
individuale) 
€ 30.106,74 

Retribuzione della Produttività del Personale 
dell’Ambito Territoriale (collettiva + 
individuale) 
€ 30.106,74 

TOTALE €  31.223,15 TOTALE € 31.223,15 
 
Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di  bilanci 
L’ipotesi di contratto in esame ha tenuto conto dei limiti di spesa definiti dall’ammontare del fondo 
assegnato. 
Infatti, per quanto riguarda i centralinisti non vedenti, è stato assegnato l’importo pari ad € 1.116,41 
ed è stata prevista la spesa, in considerazione del servizio prestato dal centralinista non vedente, di 
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€ 1.116,41. 
L’assegnazione per la retribuzione di produttività del personale del Comparto Funzioni Centrali – 
Personale non dirigente –, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2017 
e delle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel corso 
dell’anno 2017, presso l’Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari è pari ad € 30.106,74 che, 
unitamente all’importo destinato al centralinista non vedente, corrisponde all’importo di spesa 
impegnata, con conseguente rispetto del limite di spesa complessivo assegnato all’Ambito 
territoriale per la provincia di Cagliari pari ad € 31.223,15 (€ 1.116,41 + € 30.106,74). 
 

   

 IL DIRIGENTE 

Dott.   Luca Cancelliere 
 


